
1 

 

       

LP 

 

 

Voor u ligt een greep uit ons aanbod voor 
schooljaar 2011-2012. Het biedt inzichten en 
handvaten die helpen om het onderwijs op 
uw school op een duurzame en 
toekomstgerichte manier vorm te geven. 

Wie zijn wij? IRISZ staat voor: 

Inspiratie en groei 

Relatie 

Inter-afhankelijkheid  

Serendipiteit  

Zijn (zelf) 

 

Aanbod  
Schooljaar 2011-2012 

Leren van de toekomst in de school voor de toekomst!  

Wij zien een school als een άƭŜǾŜƴŘ 

ǎȅǎǘŜŜƳέΣ voortdurend in ontwikkeling in 

relatie met de omgeving. Waar processen 

elkaar na verloop van tijd continu blijven 

beïnvloeden. Daarom maken we gebruik van 

5 verschillende vormen van architectuur die 

nodig zijn om de omgeving te creëren, een 

ά{ŎƘƻƻƭ ǾƻƻǊ ŘŜ ǘƻŜƪƻƳǎǘέ. Een omgeving 

waarin het leren van de toekomst mogelijk 

gemaakt wordt voor en door alle 

betrokkenen bij het systeem school. We 

onderscheiden de architectuur van het 

 

 

We richten ons op het ten volle benutten 

van potentieel van mensen en 

organisaties om zo duurzame 

ontwikkeling, ofwel leren voor het leven 

te realiseren. 

Inhoudsopgave 

Korte cursussen en studiedagen 

Tweedaagse trainingen 

Meerdaagse trainingen 

Werken in Netwerken 

Inspiratie avonden: 

IRISZ Café en Pecha Kucha 
 
Interesse? 
We nodigen u uit om vrijblijvend contact 
met ons op te nemen. 
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gebouw, het leerproces, het curriculum, 

het leiderschap en de gemeenschap. Bij 

elke begeleidingsactiviteit is met een 

pictogram aangegeven op binnen welke 

architecturen de ontwikkeling 

plaatsvindt. De mindmap op de volgende 

bladzijde is een visualisatie van de 5 

architecturen. Bij elke onderdeel van het 

aanbod hebben we d.m.v. de volgende 

symbolen aangegeven op welke 

architectuur de training zich richt:  

 

 

Wat in een deel van een 

spinnenweb gebeurt, 

beïnvloedt alle andere 

delen van het web. 

Hetzelfde geldt voor een 

levend systeem, zoals een 

mierenkolonie, een bos of 

een stad. Net als een 

spinnenweb, is ook een 

levend systeem doelgericht 

en mooi. 

        (Linda Booth Sweeney) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Neem gerust contact 

met ons op voor een 

verkennend gesprek 

www.irisz.me   
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Gebouw: oranje 

 

Leerproces; rood 

 

Curriculum groen 

 

Leiderschap paars 

 

Gemeenschap: blauw 
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